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Корпоративная социальная ответственность бизнеса: 
стратегии развития в России
В рамках конференции «Корпоративная социальная ответственность бизнеса: стратегии развития в России» 
Ассоциация менеджеров представила ежегодный рейтинг «ТОП-50 российских менеджеров по корпоративной социальной 
ответственности». Рейтинг призван стать главным ориентиром качества управления в профессиональной среде менеджеров 
по КСО. Победителями являются лучшие из лучших российских управленцев, с именами которых связаны успехи компаний 
в области социальной ответственности и устойчивого развития.

Корпоративная социальная ответствен-
ность бизнеса — одна из важнейших 
тем в работе Ассоциации менеджеров — 
ассоциации с 17-летней историей, дея-
тельность которой направлена на про-
фессиональное развитие сообщества 
менеджеров и переход к передовым 
стандартам ведения бизнеса. С начала 
2000-х мы рассматриваем КСО как ин-
вестиции, а не затраты, организуя экс-
пертные площадки, помогая компаниям 
в подготовке и продвижении социаль-
ных отчетов. В 2015 году был запущен 
рейтинг сотрудников, выполняющих 
функции КСО в своих компаниях — про-
ект, который как мы надеемся, даст им-
пульс для повышения престижа данной 
профессии. В этом году мы расширили 
рейтинг до 50 менеджеров, что пусть 
и косвенно, но свидетельствует о про-
должающейся профессионализации 
сферы КСО в нашей стране. Уверен, что 
неравнодушие, опыт и управленческие 
навыки участников рейтинга позволят 
поддержать социальную активность 
бизнеса даже в период стагнации эко-
номики.

В России бизнес все чаще демонстриру-
ет приверженность высоким социальным 
стандартам. Этот подход основывается 
на понимании того, что невозможно по-
лучать весомые экономические выгоды 
без роста благополучия работников 
и местных сообществ в целом. Когда биз-
нес использует принципы корпоратив-
ной социальной ответственности, это го-
ворит о его зрелости, о понимании того, 
что устойчивое развитие невозможно 
без прочной социальной подосновы.

Ольга Голодец
Заместитель Председателя 
Правительства 
Российской Федерации

Владимир Сенин 
Президент 
Ассоциации менеджеров

1/Наталья Поппель
Начальник управления 
по корпоративной 
социальной 
ответственности 
и бренду,
Северсталь Менеджмент

2/Ирина Бахтина
Вице-президент 
по устойчивому 
развитию бизнеса 
и корпоративным 
отношениям Unilever* 
в России, Украине, 
Беларуси, Турции, Израиле, 
странах Ближнего Востока, 
Центральной Азии 
и Африки и повышению 
квалификации глобального 
отдела устойчивого 
развития бизнеса 
и корпоративных 
отношений Unilever,
Unilever

3/Рустам Закиев
Директор департамента 
коммуникационных 
и социальных проектов,
UC RUSAL*

4/Гончар Наталья
Начальник отдела 
социальной деятельности,
Сахалин Энерджи 
Инвестмент Компани Лтд.

5/Светлана Ивченко
Директор департамента 
социальной политики,
Норильский никель

6/ Елена Серегина
Директор департамента 
корпоративной социальной 
ответственности,
Мобильные ТелеСистемы

7/Ольга Прохода
Руководитель отдела 
по социальным проектам,
Нестле Россия

8/ Елена Вишнякова
Директор по связям 
с общественностью,
En+ Group*

9/Дмитрий Кольчугин
Руководитель по внешним 
коммуникациям,
АФК «Система»

10/Елена Киянова
Управляющий по 
взаимодействию 
с общественными 
организациями 
и корпоративным 
благотворительным 
программам компании,
Филип Моррис Сэйлз 
энд Маркетинг 

11/Стефан Звегинцов
Председатель Совета 
директоров, директор 
по внешним связям 
и устойчивому развитию,
Энел Россия

12/Анна Казарина
Начальник управления 
региональной политики,
Газпром нефть

13/Мария Захарова
Директор по коммуникациям 
и социальному развитию,
Группа компаний «Новард»

14/Трофимова Инга
Менеджер КСО,
Делойт

15/ Татьяна Шахнес
Директор по связям 
с общественностью,
LG Electronics Rus*

16/Александра Бабкина
Руководитель проекта 
Добро Mail.Ru*,
Mail.Ru Group*

17/Дмитрий Агишев
Руководитель управления 
связей с общественностью, 
корпоративных отношений 
и маркетинга,
Дойче Банк*

18/Владимир Торин
Руководитель департамента 
общественных связей 
и коммуникаций,
Минерально-химическая 
компания «ЕвроХим»

19/Вера Смирнова
Менеджер практики 
по оказанию услуг в области 
устойчивого развития,
PriceWaterhouseCoopers*

20/Юлия Ганина
Руководитель 
по корпоративным 
коммуникациям 
и благотворительности,
МегаФон

21/Наталья Владимирская
Руководитель 
социальных проектов,
Группа компаний «Медси»

22/Ольга Миронова
Руководитель 
направления спонсорских 
и благотворительных  проектов,
ОМК

23/Александр Архипов
Директор по корпоративной 
благотворительности 
и внутренним коммуникациям,
JTI* Россия

24/Антон Назаров
Директор по связям 
с общественностью – 
руководитель блока 
информационной политики,
Интер РАО

25/Ольга Голованова
Руководитель 
благотворительных 
программ,
Майкрософт

26/Марина Видо
Менеджер по КСО,
Санофи Россия

27/Екатерина Глазовская
Менеджер КСО,
Башнефть

28/Сергей Певнев
Директор по корпоративным 
проектам и взаимодействию 
с органами государственной 
власти,
Samsung Electronics*

29/Елена Шипачева
Менеджер по связям 
с общественностью,
Леруа Мерлен Россия

30/Дарья Гончарова
Директор по устойчивому 
развитию,
Polymetal International*

31/Леонид Игнат
Директор по информа-
ционной политике и связям 
с общественностью,
Альфа Банк*

32/Ксения Косогорова
Руководитель проекта,
Внешэкономбанк*

33/Екатерина Фролова
Руководитель направления 
по внутренним 
коммуникациям 
и корпоративной социальной 
ответственности, директор 
по интегрированным 
коммуникациям,
САП СНГ

34/ Раиса Полякова
Коммерческий директор
Yum! Russia*

35/Ильдар Габбасов
Начальник управления 
корпоративной социальной 
ответственности,
Промышленно-
металлургический холдинг

36/Алексей Кузнецов
Менеджер региональных 
программ и проектов 
устойчивого развития,
Efes Rus* 

37/Оксана Костив
Специалист по КСО,
Pernod Ricard Rouss*

38/Ирэн Шкаровская
Начальник управления 
стратегических коммуникаций,
Банк Хоум Кредит*

39/Елена Петрова
Директор по внешним 
связям и корпоративным 
коммуникациям,
Ай-Теко

40/Сергей Луговой
Начальник управления 
по социальному развитию, 
связям с общественностью 
и СМИ,
АВТОТОР Холдинг 
Менеджмент

41/Татьяна Мартьянова
Начальник Управления 
по связям с общественностью,
МГТС

42/Анастасия Громова
Заместитель руководителя 
департамента по связям 
с общественностью,
Акрон

43/ Екатерина Куманина
Директор по корпоративным 
и внешним связам,
Группа Компаний «ДИКСИ»

44/Оксана Богданова
Руководитель волонтерского 
движения Dadobro.com,
BSI Global Group*

45/Ирина Семенова
Вице-президент 
по маркетингу и корпоративным 
коммуникациям,
MAYKOR*

46/Елена Мухачева
Менеджер по внешним 
коммуникациям 
и корпоративным программам,
Пфайзер

47/Анна Шалимова
Менеджер по связям 
с общественностью,
Базэл Аэро

48/Наталья Долженкова
Генеральный директор,
Gi Group*

49/Лада Сюткина
Директор по персоналу 
и административным 
вопросам,
Группа ПСН

50/Владислав Езопов
Коммерческий директор, 
Зеленоглазое такси


